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實踐大學教師合聘辦法 

96 年 10 月 9 日行政會議通過 

97 年 10 月 14 日 97 學年度第 1 學期第 1 次修正通過 

98 年 10 月 27 日 98 學年度第 1 學期第 1 次行政會議修正通過 

101 年 4 月 17 日 100 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修正通過 

第一條 為增進本校教學、研究、服務資源共享，特訂定「實踐大學教師合聘

辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 各學系（所、中心、室、學部）如因教學、研究、服務或未來發展需

要，得申請與本校其他單位合聘具相關專長之教師。 

第三條 跨院、系、所、學位學程合聘之師資應實際於合聘單位均有穩定授課

事實，且其每週授課鐘點合併計算後，仍應符合本校專任教師基本授

課時數及超授時數之規定。 

合聘教師至多以三個學術單位合聘為限，並應擇一為其主聘單位，餘

則為從聘單位。 

第四條 合聘之師資於主、從聘單位分別按比例列計專任師資時，主聘及從聘

單位教師權重合計應為 1，各單位列計權重數可至小數點第 2 位。 

第五條 合聘教師應經主聘及從聘單位系、院級教師評審委員會通過，由主聘

單位依行政程序簽請校長核定，聘期視需要每年一聘。 

第六條 合聘教師之升等，得依當事人意願，自主、從聘單位擇一辦理送審。

而合聘教師之評鑑、續聘、休假研究、進修、差假等相關事宜由主、

從聘單位協商，報請校長核定後辦理。 

如於受評鑑期程中歸屬異動者，亦比照上述辦理。 

第七條 合聘教師在主、從聘單位內之權利義務於本辦法未規定者，由主、從

聘單位協商，報請校長核定後辦理。 

第八條 跨院、系、所、學位學程之合聘計算，於大學增設調整招生名額(總量

管制)提報時，應經教育部審查同意後，始得列計。若經審查不同意列

計為合聘師資， 僅於主聘系所列計為專任教師。 

如教育部另有規定，則從其規定辦理。 

第九條 本辦法經校教師評審委員會暨行政會議通過，報請校長核定後公布實
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施，修正時亦同。 


