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實踐大學進用短期專任教師實施辦法 

97 年 10 月 14 日 97 學年度第 1 學期第 1 次行政會議通過 

104 年 5 月 19 日 103 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正通過 

第一條 實踐大學(以下簡稱本校)基於校務發展長遠規劃，為充實師資陣容，

提昇教學品質，特訂定「實踐大學進用短期專任教師實施辦法」(以下

簡稱本辦法)。 

第二條 本辦法所稱之短期專任教師，係由教學卓越計劃、校內相關計畫、校

務基金或接受指定捐款之款項支應，以專案方式進用之編制外教師。 

第三條 短期專任教師係依學校核定之員額，由各學系(所)提出進用方案，經

簽奉校長核定後辦理。 

第四條 短期專任教師之等級分為副教授、助理教授、講師。 

第五條 短期專任教師之聘任資格及程序應比照專任教師聘任程序辦理。 

第六條 短期專任教師得比照本校專任教師資格審查規定辦理教師資格審查，

並請頒教師證書。 

第七條 短期專任教師之薪給得比照本校編制內專任教師之待遇標準支給。 

第八條 短期專任教師之聘期以一學期或一學年為原則。但另有規範聘期時，

得從其規定。 

第九條 短期專任教師之進用應訂立契約書，其內容包括：聘期、授課（工作）

時數、差假、報酬、福利、保險及其他權利義務事項。 

第十條 短期專任教師如轉任編制內專任教師，應依新聘教師之程序辦理。 

第十一條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布實施，修正時亦同。 


