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實踐大學特殊貢獻表揚辦法 

99年 3月 2日 98學年度第 2學期第 1次行政會議通過 

101年 9月 11日 101學年度第 1學期第 1次行政會議修正通過 

110年 4月 6日 109學年度第 2學期第 1次行政會議修正通過 

第一條 為鼓勵並肯定本校教職員工在作育英才、學術研究、社會服務、造福

人群領域上有傑出貢獻或成就，並彰顯本校校譽，特訂定「實踐大學

特殊貢獻表揚辦法」。(以下簡稱本辦法)。 

第二條 特殊貢獻表揚審查程序：由一級學術及行政單位推薦，經「特殊貢獻

表揚審查小組」審議後，報請校長核定。 

第三條 「特殊貢獻表揚審查小組」： 

（一） 當然委員：副校長、財務長、人力資源長。 

選任委員：由校長遴選本校一級學術及行政單位主管三至五

名。 

（二） 委員會開會應有二分之一以上委員出席，並以超過出席委員

三分之二同意，始可決議。 

（三） 與申請案件有利益關係之委員應行迴避。 

第四條 表揚標準及方式： 

一、 表揚標準： 

（一） 有傑出表現或特殊貢獻,提昇本校校譽，獲得國際性之肯

定者。 

（二） 與上述成就相當者。 

二、 表揚方式：頒贈實踐大學感謝狀，並於本校校史紀錄永誌。 

第五條 「特殊貢獻表揚審查小組」得依傑出表現或特殊貢獻並考量年度預算

狀況建議酌給獎勵金金額，報請校長核定後頒發。惟同一貢獻已領本

校其他獎補助者，不得重複支領。 

第六條 表揚名額：名額不拘，由「特殊貢獻表揚審查小組」審議。 

第七條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布實施，修正時亦同。 


