實踐大學專任行政人力員額需求表(台北校區)
（本表之人力需求係為配合本校校務行政推動且非科技部或產學合作計畫之專任行政人員員額）
	申請單位
(隷屬單位)
	

	經費來源
	一、校內人事經費：
□1.職缺補實
(離退人員姓名：
　　　　　　　　　)

□2.新增員額
(請於其他補充欄說明理由)

□3.其他：
	二、配合校務行政之專案計畫經費：
□ 1.高教深耕計畫
□ 2.遞補學輔人力經費
□ 3.補助聘用專兼任專業輔導人員計畫
□ 4.補助身心障礙學生之輔導人員補助經費
　

	
	
	□ 5.其他專案經費(名稱)：
　　　　　　　　　　　　　　         
(指單位主管配合行政業務之推動，部分或全額自籌，請檢附計畫內容)
· 專案計畫是否有規定校內配合款之金額或比例
□無
□有 (請說明配合款內容、比例及經費來源)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	職稱
	□約僱助理
□其他　　　　　　　　　　
	□專案助理
□博士後研究員
□其他　　　　　　　　　　

	聘期
	擬自　　　年　　　月　　　日起

	基本資格
(必要條件)
	· 學歷：□學士　□碩士　□博士
· 特殊專業技能或需求：□無　□有(請敘明)：
                                                           
(擬聘人員,應檢附所提專業技能或需求之證照或證明文件)

	徵才條件
	· 英語能力：□優　□佳　□尚可　□無
· 電腦能力：
· 其他條件：



預計徵才截止日：

	
	注意事項：
1.依就業服務法第一章第五條規定：
「為保障國民就業機會平等，雇主對求職人或所僱用員工，不得以種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙或以往公會會員身分為由，予以歧視」故務請需求單位遵守政府相關規定。
2.依性別工作平等法第七條：雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、進用…等，不得因性別或性傾向有差別待遇。

	工作內容
	



	其他補充
（如無補充可不用填寫）
	

	直屬主管
簽註
	
	一級主管
簽註
	

	相關單位
簽　　註
	

	人力資源處
簽　註
	

	校　長
簽　核
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申請單位   ( ? 屬單位 )   

經費來源  一、 校內人事經費：   □ 1. 職缺補實   ( 離 退 人員姓名：               )     □ 2. 新增員額   ( 請於其他補充 欄 說明 理由 )     □ 3. 其他 ：  二、 配合校務行政之專案計畫經費 ：   □   1. 高 教 深耕計畫   □   2. 遞補學輔人力經費   □   3. 補助聘用專兼任專業輔導人員計畫   □   4. 補助身心障礙學生 之輔導人員補助經費      

□   5. 其他專 案 經費 ( 名稱 ) ：                               ( 指單 位主管配合 行 政 業 務之 推 動 ， 部 分或全 額自 籌 ， 請檢附計畫內容 )      專案計 畫是否 有 規定 校內配合款 之金 額或 比 例   □ 無   □ 有   ( 請說明配合款內容 、 比例 及經費來源 )                         

職稱  □ 約僱助理   □ 其他              □ 專案 助理   □ 博士後研究員   □ 其他             
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基本資格   ( 必要 條件 )     學歷： □ 學士   □ 碩士   □ 博士      特殊專業技能或需求 ： □無   □ 有 ( 請敘明 ) ：                                                                  ( 擬聘人員 , 應檢附所提專業技能或需求之 證照或 證明 文件 )  

徵才條件     英語能力 ：□ 優   □ 佳   □ 尚可   □ 無      電腦能力 ：      其他條件 ：         預計徵才截止日 ：  

注意事項：   1. 依就業服務法第一章第五條規定：   「為保障國民就業機會平等，雇主對求職人或所僱用員工，不得以種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出 生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙或以往公會會員身分為由，予以歧視」故務請需求單位遵 守政府相關規定。   2. 依性別工作平等法第七條：雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、進用…等，不得因性別或性傾向有差別待遇。  

